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GLOSARIO

MODIFICACION DE ORGANIGRAMA

ORGANIGRAMA.

RESOLUCIONES

N° 004-A.- 10/12/2021: APRUEBA AD-REFERENDUM DEL CONCEJO DELIBERANTE EL ORGANIGRAMA DE LA
ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA'YY FUNCIONAL DEL DEPARTAMENTO EJECUTIVO MUNICIPAL.

N° 005-A.- 10/12/2021: DESIGNA EN EL CARGO DE SECRETARIO DE TURISMO DE LA MUNICIPALIDAD DE
PASO DE LA PATRIA AL ING. AGR. JULIO RUBEN NAHUEL RAMOS, DNI N° 36.469.477.

N° 001.- 03/01/2022: DESIGNA EN EL CARGO DE SECRETARIO DE PLANEAMIENTO E INFRAESTRUCTURA DE
LA MUNICIPALIDAD DE PASO DE LA PATRIA AL SR. EMILIO JAVIER FALCON, DNI N° 17.955.200.

RESOLUCIONES ABREVIADAS

N° 006-A.- 10/12/2021: DESIGNA EN EL CARGO DE DIRECTORA DE ACCION SOCIAL DE LA MUNICIPALIDAD
DE PASO DE LA PATRIA A LA SRA. MARCELA ANTONIA DE PAOLO, DNI N° 18.635.137.

N° 007-A.- 10/12/2021: DESIGNA EN EL CARGO DE DIRECTORA DE RELACIONES INSTITUCIONALES DE LA
MUNICIPALIDAD DE PASO DE LA PATRIA A LA SRTA. IVANA GUADALUPE BLANCO VALLEJOS, DNI N°
28.090.309.

N° 008-A.- 10/12/2021: DESIGNA EN EL CARGO DE DIRECTORA DE COORDINACION EJECUTIVA DE LA
MUNICIPALIDAD DE PASO DE LA PATRIA A LA SRTA. MARIA GUADALUPE DENIS, DNI N° 30.252.966.

N° 009-A.- 10/12/2021: DESIGNA EN EL CARGO DE DIRECTORA DE TRANSITO Y SEGURIDAD DE LA
MUNICIPALIDAD DE PASO DE LA PATRIA A LA SRA. LORENA IRMA LOVISON, DNI N° 23.982.279.

N° 010-A.- 10/12/2021: DESIGNA EN EL CARGO DE DIRECTOR DE OBRAS PARTICULARES AL ING. ISIDORO
BENJAMIN BARRIOS, DNI N° 32.306.343.

N° 011-A.- 10/12/2021: DESIGNA EN EL CARGO DE DIRECTOR GENERAL DE CATASTRO DE LA
MUNICIPALIDAD DE PASO DE LA PATRIA AL M.M.O. EDGARDO WALTER RETAMOZO, DNI N° 13.249.312.
N° 012-A.- 10/12/2021: DESIGNA EN EL CARGO DE DIRECTOR DE SERVICIOS PUBLICOS DE LA
MUNICIPALIDAD DE PASO DE LA PATRIA AL SR. ENRIQUE NESTOR RODRIGUEZ, DNI N° 24.927.955.

N° 013-A.- 10/12/2021: DESIGNA EN EL CARGO DE DIRECTOR DE CULTURA DE LA MUNICIPALIDAD DE PASO
DE LA PATRIA AL PROF. JOSE RAMIRO GARCIA, DNI N° 39.189.720.

N° 014-A.- 10/12/2021: DESIGNA EN EL CARGO DE JEFE DEL DEPARTAMENTO DE RECREACION DE LA
MUNICIPALIDAD DE PASO DE LA PATRIA AL PROF. PABLO SEBASTIAN STARCHEVICH, DNI N° 34.759.023.
N° 015-A.- 10/12/2021: DESIGNA EN EL CARGO DE DIRECTOR DE RECURSOS NATURALES Y PESCA
DEPORTIVA DE LA MUNICIPALIDAD DE PASO DE LA PATRIA AL SR. JORGE JAVIER FRANCESCONI, DNI N°
25.049.611.

N° 016-A.- 10/12/2021: DESIGNA EN EL CARGO DE JEFA DEL DEPARTAMENTO DE INFORMES, CENSO Y
ESTADISTICAS DE LA MUNICIPALIDAD DE PASO DE LA PATRIA A LA SRA. MARIANA MAGDALENA DAVALOS,
DNI N° 23.088.288.

GLOSARIO 3
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N° 017-A.- 10/12/2021: DESIGNA EN EL CARGO DE DIRECTORA DE COMERCIO Y BROMATOLOGIA DE LA
MUNICIPALIDAD DE PASO DE LA PATRIA A LA SRA. MARIA RITA FERNANDEZ, DNI N° 25.621.315.

N° 018-A.- 10/12/2021: DESIGNAR EN EL CARGO DE TESORERA DE LA MUNICIPALIDAD DE PASO DE LA
PATRIA A LA PROF. NATALIA ITATI RODRIGUEZ ALCARAZ, DNI N° 27.095.299.

N° 019-A.- 10/12/2021: DESIGNA EN EL CARGO DE ASESORA LEGAL DE LA MUNICIPALIDAD DE PASO DE LA
PATRIA A LA DRA. MARIA ALEJANDRA TILLOUS, DNI N° 30.860.749.

N° 027-A.- 18/12/2021: DESIGNA EN EL CARGO DE JEFE DEL DEPARTAMENTO DE BOLETIN OFICIAL DE LA
MUNICIPALIDAD DE PASO DE LA PATRIA AL SR. ALDO RUBEN GAUTO, DNI N° 14.530.997.

N° 028-A.- 18/12/2021: DESIGNA EN EL CARGO JEFA DEL DEPARTAMENTO DE RECAUDACIONES Y
LIQUIDACIONES DE LA MUNICIPALIDAD DE PASO DE LA PATRIA A LA SRA. GLADYS SILVANA NICASSIO, DEN
N° 29.672.897.

N° 031-A.- 27/12/2021: DESIGNA EN EL CARGO DE JEFE DEL DEPARTAMENTO DE CONTROL ANIMAL DE LA
MUNICIPALIDAD DE PASO DE LA PATRIA AL SR. JORGE ALBERTO SICARDI, DNI N°® 16.289.349.

N° 003.- 03/01/2022: DESIGNA EN EL CARGO DE JEFA DE DESPACHO DE LA SECRETARIA GENERAL DE
GOBIERNO DE LA MUNICIPALIDAD DE PASO DE LA PATRIA A LA SRA. MIRTA CATALINA ESCOBAR, DNI N°
22.477.862.

N° 004.- 03/01/2022: DESIGNA EN EL CARGO DE JEFE DEL DEPARTAMENTO DE CIRCUITOS Y EDUCACION DE
LA MUNICIPALIDAD DE PASO DE LA PATRIA AL SR. CARLOS CESAR GONZALEZ, DNI N° 28.009.639.

N° 005.- 03/01/2022: DESIGNA EN EL CARGO DE JEFA DEL DEPARTAMENTO DE ASUNTOS
ADMINISTRATIVOS Y JURIDICOS DE LA MUNICIPALIDAD DE PASO DE LA PATRIA A LA DRA. EVELYN
FLORENCIA STANGHELIN, DNI N° 37.756.110.

N° 006.- 03/01/2022: DESIGNA EN EL CARGO DE JEFE DEL DEPARTAMENTO DE COMPRAS Y SUMINISTROS
DE LA MUNICIPALIDAD DE PASO DE LA PATRIA AL SR. DOMINGO ESTEBAN MELGAREJO, DNI N° 29.991.594.
N° 007.- 03/01/2022: DESIGNA EN EL CARGO DE JEFA DEL DEPARTAMENTO DE ASESORIA LETRADA DE LA
MUNICIPALIDAD DE PASO DE LA PATRIA A LA DRA. MARIA OLIVIA LETICIA BARRIOS, DNI N° 33.842.260.
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MANUAL DE MISONES Y FUNCIONES

¢ TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE FALTAS

Dependencia Jerdrquica: INTENDENTE

e MISIONES:

El Tribunal de Faltas interviene en todas aquellas infracciones a las Normas Municipales

dictadas en el ejercicio del poder de Policia y las normas Nacionales y Provinciales cuya
aplicacion corresponda al Municipio, garantizando a los ciudadanos la defensa en juicio
y el debido proceso legal.

e FUNCIONES:

Cumplirdn sus funciones garantizando los principios de imparcialidad, debido proceso
legal, acceso gratuito, celeridad, economia, inmediatez y sencillez en el tramite,
publicidad e informacién para los administrados.

+» ASESORIA LEGAL

Dependencia Jerarquica: INTENDENTE

e MISIONES:

Tendrd a su cargo desarrollar tareas de asesoramiento juridico general, defensa

administrativa y judicial de los intereses de la municipalidad y el control de la legitimidad
de los actos administrativos.

e FUNCIONES:

1) Controlar la legalidad de toda la actividad administrativa, procedimientos y actos de
las autoridades y funcionarios del Municipio.

2) Intervenir en los tramites administrativos en los que se otorguen, reconozcan o
denieguen derechos.

3) Dictaminar en los tramites de contratacidn de obras, bienes y servicios puestos a su
consideracién.

4) Garantizar la defensa del Patrimonio municipal.

5) Intervenir en los asuntos judiciales o extrajudiciales en que la Municipalidad sea
parte actora o demandada.

6) Intervenir inexcusablemente cuando los actos afecten derechos subjetivos,
intereses legitimos o derechos difusos de los administrados.

7) Instruiry dictaminar en los sumarios administrativos.

8) Injerir en la revisidn, correccién, supervision y dictamen de los proyectos de
resolucion y de ordenanzas puestos a su consideracion.

9) Supervisar técnica y juridicamente al Cuerpo de abogados de la Municipalidad.

(1]



10) Asesorar al DEM en todo asunto juridico que le sea requerido o sometido a su
examen o de oficio.

++» DIRECCION DE COORDINACION EJECUTIVA

Dependencia Jerarquica: INTENDENTE

e MISIONES:

Entender en la compatibilizacién y coordinacion de las areas de la jurisdiccién ministerial

y en la centralizacién de las actividades de apoyo.

e FUNCIONES:

1) La Direccion de Coordinacidn ejecutiva asiste al Sr. Intendente Municipal en todo lo
relativo a organizacién y funcionamiento del municipio. Intervendra en los temas y
acciones que el Sr. Intendente indique.

2) Asistencia del Sr. Intendente en las acciones y actividades en la que el participa y
organiza, con el objetivo de generar los reportes necesarios para la toma de
decisiones.

3) Programacién y convocatoria de las reuniones de gabinete.

4) Coordinar las reuniones entre Secretarias a los fines de integrar las tareas en
acciones conjuntas.

5) Seguimiento al proceso de la Descentralizacién del Organismo Ejecutivo, por medio
de estrategias y métodos de trabajo para el cumplimiento de sus objetivos

6) Coordinar reuniones de Seguimiento de la Gestion de los programas y actividades
de las Secretarias

7) Fiscalizar y revisar seguimiento y evaluacidon de los programas y actividades de
Gobierno.

8) Coordinary realizar acciones tendientes a la mejora de los procesos administrativos.

9) Acompafiar activamente la Planificacion para garantizar la confiabilidad y
consistencia de los planes operativos anuales a implementarse.

+* DIRECCION DE RELACIONES INSTITUCIONALES

Dependencia Jerdrquica: INTENDENTE

e MISIONES:

Tiene a su cargo el desarrollo de los vinculos, el fortalecimiento del didlogo y las

relaciones institucionales con los distintos sectores de la sociedad civil, los organismos
publicos y diversas instituciones avocadas a la tematica.
Tiene a su cargo la coordinacién de la Oficina de Prensa y Comunicaciones Institucional.

e FUNCIONES:

1) Desarrollar, mantener relaciones institucionales de cooperacién de indole local,
regional nacional e internacional con organismos publicos y privados.

2) Ejecutar las instrucciones del Intendente en materia de relaciones internacionales.
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3)

4)
5)

6)

7)
8)

9)

Atender, y colaborar con el Intendente en el establecimiento de las diversas
relaciones entabladas, asi como en la celebracién de convenios que se suscriban en
materia de cooperacién y desarrollo politico, institucional, econémico, ambiental,
cultural y social.

Apoyar las acciones y analizar la viabilidad de los convenios celebrados.

Elaborar propuestas técnicas a los fines del fortalecimiento de las relaciones del
municipio con otros poderes publicos y entidades intermedias nacionales e
internacionales en materia de cooperacién y desarrollo internacional en sus
diferentes dmbitos.

Desarrollar todas otras funciones que surjan de su misidn, las complementarias a la
misma, las necesarias para su administracion interna y las que fije la superioridad.
Propender a la permanente optimizacién de los procedimientos que ejecute el Area.
Emitir informes periddicos sobre las actividades realizadas y sus resultados y
elevarlos a la autoridad superior.

gestion de medios de comunicacion.

10) Difundir la actividad del Departamento Ejecutivo Municipal y entender en sus

relaciones con el periodismo.

11) Efectuar la comunicaciéon de los actos de gobierno de la Municipalidad y proyectar

la imagen institucional a la sociedad.

12) Coordinar y controlar la gestion comunicacional de la Municipalidad.

(3]
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¢ SECRETARIA GENERAL DE GOBIERNO

Dependencia Jerdrquica: INTENDENTE

e MISIONES:

1) Coordinar funcional y administrativamente las dependencias del DEM.

2) Dirigir la accién politica de la Municipalidad tanto en el orden interno como externo,
entendiendo en todo lo concerniente a la tramitacién de notas, informes vy
expedientes generados por el Municipio y los que, de origen externo, ingresen a él.

3) Administrar lo relacionado con la situacién laboral del personal dependiente del
DEM y su organizacién gremial.

4) Garantizar el control de la legalidad de la actividad administrativa, la defensa del
patrimonio y de los intereses municipales, tanto en las cuestiones administrativas
internas como en su representacién en juicios.

e FUNCIONES:

1) Asesorary asistir al Intendente Municipal en el desarrollo de las actividades propias
de su area de intervencién y todos los asuntos que someta a su consideracion,
tendientes a lograr la optimizacidn de los objetivos y resultados establecidos por los
lineamientos de la gestion.

2) Asesorar y asistir al Intendente y demas Secretarias del Ejecutivo Municipal en el
tramite, estudio, resolucién y aplicacién de asuntos relacionados con la planificacién
y ejecucion de las politicas en materia de su incumbencia.

3) Representar al Departamento Ejecutivo Municipal en realizacidon de todo tramite y
actividad propia de su funcién y aquellas delegadas por el Intendente.

4) Planificar y promover propuestas de actividades a desarrollarse en el ambito de la
Secretaria General de Gobierno, estableciendo los objetivos y resultados esperados,
garantizando se cumplan en tiempo, forma, modo y alcance previstos.

5) Desarrollar las relaciones institucionales internas del Poder Ejecutivo, su articulacion
con el Concejo Deliberante, con la agrupacién gremial que representa al Personal
Municipal, y con las demas instituciones gubernamentales y no gubernamentales
con que se vincule, conforme a los lineamientos establecidos por el Intendente.

6) Entender en la aplicacidon y cumplimiento de la toda normativa legal y procedimental
gue en materia de administracion del Personal y Relaciones Laborales se establezcan
en el dmbito del Municipio.

7) Participar en las convocatorias a integrar comisiones, desarrollo de proyectos de
vinculacion interna y externa, y otras de indole estratégica conforme lo establezca
el Intendente.

8) Participar en llamados a concursos para cubrir cargos vacantes.
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9) Desarrollar todas las otras funciones que surjan de su misién, las necesarias para su
administracion interna y las que fije la superioridad.

++ DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

Dependencia Jerarquica: SECRETARIA GENERAL DE GOBIENRO

e MISIONES:

Confeccion, registro e informacion sobre los Recursos Humanos de la Administracién

Publica Municipal.

e FUNCIONES:

1) ElControl administrativo diario del personal (ausentismo, cambios de turno, francos,
licencias, etc.) y gestion de expedientes relacionados con requerimientos de
bonificaciones, horas extras, salario familiar.

2) Suministrar a la Secretaria de Hacienda y finanzas las novedades correspondientes
para la liquidacidn de los haberes del personal.

3) Ejecutary tramitar la incorporacidn, promocion, retiro o destinacion del personal.

4) Confeccionar segun registros obrantes en la dependencia las certificaciones de
servicios.

+* DEPARTAMENTO DE CONTRALOR MEDICO Y SALUD OCUPACIONAL
Dependencia Jerarquica: SECRETARIA GENERAL DE GOBIENRO

e MISIONES:

1) Identificar las causas que motivan el ausentismo laboral.

2) Reducir el ausentismo laboral por razones de salud

3) Conocer los lugares donde se originan con mayor frecuencia
4) Asistir al personal enfermo para una pronta recuperacion

5) Lograr un sinceramiento en las solicitudes de licencia.

6) Efectuar una vigilancia epidemiolégica para disminuir riesgos.
7) Procurar un lugar de trabajo seguro y sano.

8) Educar en prevencion de riesgos y enfermedades.

9) Capacitar recursos humanos en Salud Ocupacional

10) Optimizar los recursos

e FUNCIONES:

1) Conocer el estado de salud de los empleados para mantener el mas alto nivel de
bienestar laboral.

2) Prevenir y en lo posible evitar que el trabajo actie generando, agravando o
complicando afecciones.

3) Educar y capacitar a los empleados para prevenir enfermedades inculpables,
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.

4) Procurar la eliminacion de los factores y condiciones que ponen en peligro la salud y
la seguridad en el trabajo.
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5) Proyectar y disefiar modelos de trabajo seguro y sano, asi como buenos ambientes
y organizaciones de trabajo realzando el bienestar fisico mental y social de los
trabajadores.

+» DIRECCION DE ACCION SOCIAL

Dependencia Jerarquica: SECRETARIA GENERAL DE GOBIENRO

e MISIONES:

Dirigir la planificacién de politicas sociales que tengan como fin el bienestar y como

destinataria a la comunidad.
Establecer politicas de proteccion y asistencia del discapacitado, del menor, de la mujer,
la tercera edad y la familia articulando acciones con los organismos correspondientes.

e FUNCIONES:

1) Asistiry asesorar al intendente en materia de su competencia.

2) Atender la problematica comunitaria que permita una efectiva programacion de la
accién social integral, destinada a grupos vulnerables de la comunidad.

3) Atender necesidades derivadas de emergencias sanitarias y todas aquellas
situaciones sociales que precisen respuesta inmediata.

4) Organizar y ejecutar planes de accion social especialmente orientados a poblacidn
de mayor riesgo o bajos recursos.

5) Realizar relevamientos socioeconémicos cuando le sean requeridos.

+* DIRECCION DE TRANSITO Y SEGURIDAD

Dependencia Jerarquica: SECRETARIA GENERAL DE GOBIENRO

e MISIONES:

Dirigir, coordinar y supervisar acciones municipales en materia de control de transito y

seguridad vial. Organizar la politica de prevencion de accidentes y de sanciones a las
infracciones de transito.

Proponer normas y acciones que posibiliten mejorar el sistema de transito y seguridad
publica. Supervisar la organizacidon y registro de infracciones y antecedentes de
transgresiones de los ciudadanos.

e FUNCIONES:

1) Controlar El cumplimiento de las normas referidas al Transito y la Seguridad vial.

2) Elaborary desarrollar politicas de seguridad vial.

3) Asegurar el buen funcionamiento de los cuadros de inspectores municipales y su
correcto aleccionamiento y perfeccionamiento.

4) Entender en lo atinente a la seguridad publica, propiciando o ejecutando acciones
que permitan su logro.
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5)

6)

7)

X/
°

Realizar el control de sentidos de circulacidon, sefalizacién de calles, carteles de
prevencion vial.

Dirigir los operativos de control de documentaciéon y estado de vehiculos de
transporte particular y publico, ciclomotores, bicicletas y todo otro vehiculo de
tracciodn a sangre, semaforizacion, etc.

Proponer camparias de educacién vial y prevencién de accidentes.

DEPARTAMENTO DE CONTROL ANIMAL

Dependencia Jerarquica: DIRECCION DE TRANSITO Y SEGURIDAD

1)

2)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

MISIONES:

Asistir a la Direccidn de Transito y Seguridad en el desarrollo de las tareas inherentes
a su area de competencia.

Coordinar la ejecucidon de las politicas y programas de accién municipal que se
establezcan en la materia.

FUNCIONES

Coordinar y efectuar recorridas periddicas por diferentes zonas de la ciudad a fin de
divisar, aprehender y trasladar animales que deambulan por la via publica y
representan un peligro para el transito de peatones y vehiculos, instrumentando los
procedimientos establecidos al efecto y dando intervencién a las areas pertinentes.
Recepcionar las actuaciones realizadas en operativos y dar ingreso a los animales al
Corral Municipal, conforme a los protocolos establecidos, siendo responsable de
asegurar la custodia y alimentacidon de los mismos hasta la entrega a quienes
acrediten su propiedad.

Efectuar la correcta entrega de animales retenidos en el Corral Municipal a
propietarios, cumpliendo y haciendo cumplir las pautas procedimentales
determinadas en la materia.

Confeccionar y elevar informes periddicos sobre los operativos realizados, y toda
otra novedad que surja en el drea de su actuacion.

Recepcionar los reclamos efectuados por los ciudadanos en materia de su
competencia, instrumentando los mecanismos administrativos existentes para su
eficaz atencién.

Trabajar en coordinacién permanente con las diferentes areas que interesan a las
tareas propias de su funcién, colaborando activamente en la integracidn de equipos
de trabajo.

Mantenerse permanentemente actualizado sobre los procedimientos vy
disposiciones de aplicacién en el ambito de su competencia.

Desarrollar todas las otras funciones que surjan de su misién, las complementarias
a la mismay las que fije la superioridad.

Emitir informes periddicos sobre las actividades realizadas y sus resultados vy
elevarlos a la autoridad superior.

10) Propender a la permanente optimizacién de los procedimientos que ejecute el Area.
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+» DEPARTAMENTO BOLETIN OFICIAL

Dependencia Jerarquica: SECRETARIA GENERAL DE GOBIERNO

e MISIONES:

Asistir a la Secretaria General de Gobierno en las tareas inherentes y complementarias

al area de su competencia.

e FUNCIONES

1) Responsable de la correcta elaboraciéon y publicacién del Boletin Oficial, en
conformidad con las normas establecidas al efecto.

2) Coordinar el envio y recepcidon de toda la documentacion administrativa a ser
publicada en el Boletin Oficial, con las dreas correspondientes, cumpliendo y
haciendo cumplir los plazos y procedimientos vigentes.

3) Trabajar en coordinacion permanente con las diferentes areas que interesan a los
proyectos y actividades propias de la funcidn, promoviendo y colaborando
activamente en la integracién de equipos de trabajo.

4) Mantenerse permanentemente actualizado sobre los procedimientos vy
disposiciones aplicadas en el ambito de su competencia.

5) Desarrollar todas las otras funciones que surjan de su misién, las complementarias
a la mismay las que fije la superioridad.

6) Emitir informes periddicos sobre las actividades realizadas y sus resultados y
elevarlos a la autoridad superior.

7) Propender a la permanente optimizacién de los procedimientos que ejecute el area.

+» DEPARTAMENTO DE DESPACHO

Dependencia Jerarquica: SECRETARIA GENERAL DE GOBIERNO

e MISIONES:

Asistir a la Secretaria General de Gobierno en las tareas inherentes y complementarias

al drea de su competencia.

e FUNCIONES

1) Redactar y numerar los proyectos de Memorandos, Ordenanzas, Resoluciones
disposiciones y notas que correspondan.

2) Coordinar los trabajos con el Area Administrativa en cuanto a la confeccién y tramite
de los proyectos de Ordenanzas y Resoluciones.

3) Dar entrada a los expedientes segun las disposiciones vigentes y las indicaciones del
Superior.

4) Registrar los movimientos en el sistema computarizado y en los libros pertinentes.

5) Ordenar el sistema de registraciones y distribucion de toda la documentacién que
ingresa y egresa de las actuaciones administrativas.

6) Propender a la permanente optimizacién de los procedimientos que ejecute el Area.
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7)

Desarrollar todas otras funciones que surjan de su misidn, las complementarias a la
misma, las necesarias para su administracion interna y las que fije la superioridad.

+» DEPARTAMENTO DE ASUNTOS JURIDICOS Y ADMINISTRATIVOS
Dependencia Jerarquica: SECRETARIA GENERAL DE GOBIERNO

MISIONES:

Velar por un adecuado y pertinente ordenamiento y clasificacién de las actividades

administrativas y gestiones realizadas en el area.

1)

2)

3)
4)

5)
6)

FUNCIONES

Analizar y asesorar en los aspectos técnicos y de gestiéon de proyectos de actos
administrativos y proyectos de Ordenanzas, Resoluciones y Disposiciones,
verificando su encuadre en las normas legales y reglamentarias.

Asesorar y asistir al Secretario General de Gobierno en el analisis de los aspectos
técnicos legales y de gestion, de proyectos y anteproyectos, de actos administrativos
y proyectos de ley, de procedimientos de licitaciones, compras, contrataciones y
provision de bienes y servicios.

Organizar, llevar el registro, certificar, clasificar y archivar los actos administrativos
y convenios y demds documentos firmados por los funcionarios competentes.
Asesorar al Secretario General de Gobierno en consultas e informes técnicos de
orden legal y presupuestario.

Administrar y actualizar la base de datos de las normativas vigentes.

Desarrollar, proponer e impulsar nuevas normas y modificaciones a las ya vigentes.

s DEPARTAMENTO DE LA PRODUCCION
Dependencia Jerarquica: SECRETARIA GENERAL DE GOBIERNO

MISIONES:

Generar las politicas necesarias para el ordenamiento, promocién, desarrollo y

ejecucion de la produccion econdmica de la Provincia, incentivando las inversiones

ambientalmente sustentables.

1)
2)
3)

4)
5)

FUNCIONES

Asistir a la Superioridad en los asuntos de su competencia, segun lo establecido en
el Organigrama Municipal.

Participar en la formulacidn de politicas y estrategias para la aplicacion eficaz de sus
respectivos programas y proyectos.

Entender en la elaboracion de regimenes de promocion y proteccién de las
actividades productivas.

Supervisar la formulacién de proyectos estratégicos con gran impacto en el PBI local.
Articular las actividades de los Organismos bajo su dependencia, a los fines del
cumplimiento de los objetivos fijados en el planeamiento estratégico del area.
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6) Coordinar con Organismos Internacionales, Nacionales, Provinciales y Municipales la
elaboracién de proyectos que coadyuven a la promocidn y desarrollo de los temas
de su competencia.

7) Promover la industrializacién de los productos primarios, procurando el agregado de
valor en cada tipo de produccion.

8) Establecer y reglamentar un sistema de planificacidn, tipificacion y certificacion de
calidad de los productores en el dmbito municipal, en coordinacién con los
Organismos competentes, facilitando a los productores la obtenciéon de certificacion
de origen y calidad de productos, destinados a la exportaciéon en el drea de su
competencia.

9) Supervisar la ejecucién las politicas tendientes a mejorar la cadena alimentaria
municipal, con criterio integral, sustentable y con agregado de valor.

10) Entender en la preservacién, conservacién, propagacion, restauracion, poblacién,
repoblacién y aprovechamiento racional de la flora silvestre, los recursos biolégicos
acudticos, la fauna silvestre y suelos; asi como la preservacién, conservacion y
ampliacidn de las dreas naturales protegidas.

11) Participar en la formulacidn de politicas, en materia de su competencia, tendiendo
a la definicién de la frontera agropecuaria y forestal.

12) Interveniry actuar en la promocion, organizacion y ejecucién de exposiciones, ferias,
concursos, muestras, en misiones de caracter oficial, y demas actividades tendientes
al fomento de la produccién en el area de su competencia.

13) Celebrar convenios con entidades Internacionales, Nacionales, Provinciales,
Municipales y Privadas en pos del fortalecimiento productivo local, interviniendo en
la tramitacion y ejecucion de los mismos.

14) Representar a la Provincia por delegacion de la Superioridad, ante Organismos
Federales e Internacionales, relacionados con la materia de su competencia.

15) Ejercer las facultades establecidas en las normas legales vigentes, las atribuidas al
Organismo, o en calidad de autoridad de aplicacién de las mismas.

[11]



SECRETARIA DE PLANEAMIENTO E INFRAESTRUCTURA

X/
°

SECRETARIA DE PLANEAMIENTO E INFRAESNTRUCTURA

Dependencia Jerarquica: INTENDENTE

MISIONES:

Promover, facilitar y gestionar una adecuada y eficiente Planificacidon Integral y

Estratégica que propenda al desarrollo urbano ambiental de Paso de la Patriarrientes y

su drea de influencia, considerando tanto las politicas publicas municipales y los

aspectos institucionales, econdmico-financieros, sociales, y urbano- ambientales que

forman su contexto, como asi también las distintas dreas que conforman el Municipio,

otros organismos del gobierno, actores del sector privado y la comunidad en general

para el logro de esta misién.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

FUNCIONES:

Planificar, dirigir, coordinar y desarrollar los lineamientos de obras y servicios
publicos dispuestos por el Departamento Ejecutivo, sean éstos por administracion
comunal, licitacién, concesién o cualquier otro sistema de cesidn a terceros.
Asesorar y comunicar al Departamento Ejecutivo todo lo referente al desarrollo de
las obras y la prestacién de los servicios publicos de su competencia en el ambito
municipal, cuando esto le sea requerido.

Garantizar la prestacién de los Servicios Publicos de su competencia, estableciendo
las medidas tendientes a mejorar la eficacia, eficiencia, y la calidad de los mismos, y
el cumplimiento de las normativas aplicables.

Propender a la elaboracién de planos maestros que permitan disefiar politicas de
estado en todos los aspectos que tengan que ver con el desarrollo urbano, social y
humano de la ciudad de Paso de la Patria y sus habitantes.

Asistir en la planificacién, instruir y monitorear las tareas inherentes a la higiene
urbana de la ciudad observando el estricto cumplimiento de los servicios que
garantiza la Secretaria a su cargo: recoleccién de residuos domiciliarios, barrido,
limpieza de calzada, terrenos baldios, tratamiento y disposicién final.

Asistir en la planificacidn, instruir y monitorear la prestacién eficiente de los servicios
de alumbrado publico.

Emprender acciones de evaluacidon y reprogramacion de la prestacion de los
servicios deficientes, deficitarios y/o conflictivos, instruyendo las medidas de mejora
pertinentes segln el caso.

Proponer y planificar conjuntamente con las areas de la Municipalidad que lo
soliciten, programas, proyectos y obras de mejoramiento, reacondicionamiento y
conservacion, haciendo cumplir asimismo las normas de edificacidn vigentes y en
especial colaborando en la mejora de la calidad en la prestacién de los servicios
municipales.

Programar y ejecutar por si o por medio de terceros, obras de infraestructura.

10) Estudiar, Programar, Proyectar, Ejecutar y fiscalizar obras publicas de competencia

municipal en coordinacion con las reparticiones y empresas de jurisdiccion nacional,
provincial o privada y con las areas de gobierno municipal intervinientes.




MUNICIPALIDAD DE
PASO DE LA PATRIA

CORRIENTES - ARGENTINA RESOLUCION 04_A/21 -ANEXO 1l

MANUAL DE MISONES Y FUNCIONES

11) Promover, auspiciar y disponer los estudios e investigaciones necesarios y las
pertinentes vinculaciones con organismos académicos al efecto, para la proteccién
de los intereses de la ciudad y sus habitantes y la promocion del desarrollo, todo en
la esfera de su respectiva competencia.

¢+ DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS

Dependencia Jerarquica: SECRETARIA DE PLANEAMIENTO E INFRAESTRUCTURA

e MISIONES:

Promover el desarrollo y la excelencia en la prestacidon de los Servicios Publicos de

competencia municipal, y mejora de los espacios de uso publico, parques y paseos y
edificios de la orbita Municipal, bajo los lineamientos dispuestos por el Ejecutivo
Municipal.

e FUNCIONES:

1) Coordinar y establecer los mecanismos de monitoreo permanentemente de la
limpieza de la ciudad y el barrido de calles por administracién o a través de terceros.

2) Programar y organizar la recoleccion y disposicion final de residuos por
administracion o a través de terceros, con especial atencién al cumplimiento de las
normas vigentes, especialmente las sanitarias y ambientales, interactuando con
otras areas municipales a los efectos de optimizar las tareas de recoleccion y
limpieza urbana.

3) Instruir la limpieza y mantenimiento de predios municipales y/o vacantes, y de los
predios privados con cargo a sus propietarios.

4) Informar a los vecinos sobre la normativa legal vigente respecto al correcto manejo
y disposicion de los residuos comunes, buscando aproximarse a ellos a partir de
estrategias de concientizacion respecto de la importancia de la disminuciéon de la
generacion de residuos y el valor ambiental del reciclaje.

5) Entender en formulacién de programas y proyectos relacionados con el drea de su
competencia, implementando y supervisando su correcta ejecucién.

6) Revisar la correcta atencidn y gestiéon de denuncias de los vecinos sobre el drea de
su competencia, en coordinacién con las areas de atencién al ciudadano.

7) Coordinary controlar las dreas a su cargo, manteniendo informadas a las mismas de
las estrategias, actividades y novedades de interés para la provision del servicio
publico.

8) Propender a la permanente optimizacidn de las actividades, procedimientos, planes,
proyectos que se ejecuten en su area de competencia.

9) Dictar las directivas para las tramitaciones internas y externas.

10) Mantener las Calles de Tierra, teniendo como objetivo garantizar la accesibilidad y
movilidad para todos los vecinos de la ciudad.

[13]



11) Supervisar el cumplimiento de las resoluciones y disposiciones en el ambito de su
competencia.

12) Emitir informes periddicos sobre los trabajos o controles realizados y sus resultados
y elevarlos a la autoridad superior.

13) Realizar evaluacidn del personal a cargo destinado a promover mejores prdcticas
para el eficiente desarrollo del personal del 4rea

14) Ejercer las demds funciones establecidas por ordenanzas y normas especiales, y las
reglamentaciones; y todas aquellas que se consideren necesarias para el
cumplimiento de sus funciones.
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8 A MUNICIPALIDAD DE
PASO DE LA PATRIA RESOLUCION N° 004-A

CORRIENTES - ARGENTINA i
Paso de la Patria, 10 de diciembre de 2021

VISTO:

La necesidad de modificar el Organigrama y Manual de
Misiones y Funciones vigente del Departamento Ejecutivo Municipal.

CONSIDERANDO:

QUE, el organigrama actual se encuentra vigente a través de
la oportuna sancion de la Ordenanza N° 125/2010.

QUIEE, resulta prioritario para esta administracién modificar el
organigrama de la estructura administrativa del Departamento Ejecutivo Municipal,
que comprenda las Secretarias de Area, Direcciones y Departamentos, a fin de generar
mayor eficiencia operativa y transparencia en el uso y generacion de los recursos
Municipales, lo que permitira la promocién y satisfaccion del bienestar general de los
ciudadanos

QUE, el presente organigrama permitird también una mas
efectiva participacion del personal municipal, lo que esta administracién considera
esencial para la implementacion de su programa de gobierno.

QUE, segtn lo normado en el articulo 76 inciso 17 es facultad
del Concejo Deliberante: Sancionar, a iniciativa del Departamento Ejecutivo, la
Ordenanza de Organizacion y funcionamiento de la administracion publica de todos
los servicios municipales.

QUE, estando el Departamento Legislativo en receso,
corresponde que la presente normativa sea dictada ad referéndum.

POR ELLO y en ejercicio a las facultades conferidas por la
CARTA ORGANICA MUNICIPAL.

EL INTENDENTE MUNICIPAL DE PASO DE LA PATRIA
RESUELVE

ARTICULO 1°: APROBAR ad-referéndum del Concejo Deliberante el Organigrama
de la estructura administrativa y funcional del Departamento Ejecutivo Municipal
establecida como ANEXO I y II de la presente

Sec. Géneral de Gobjerno
Municipalidad de Paso de fa Patria

RESOLUCIONES
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ARTICULO 2°: GIRAR la presente normativa para someterlo a su aprobacién por el
Honorable Concejo Deliberante

ARTICULO 3°: LA Presente resolucion sera refrendada por el Secretario General de
Gobierno de la Municipalidad de Paso de la Patria.

ARTICULOQ 4°: COMUNI SE, Registrese, Cumplido Archivese. -
=

RESOLUCIONES
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MUNICIPALIDAD DE
PASO DE LA PATRIA ResoLucion N° 005-A

CORRIENTES - ARGENTINA
Paso de la Patria, 10 de diciembre de 2021

VISTO:
La Resolucidon N° 04-A/2021
CONSIDERANDO:

QUE, es necesario cubrir el cargo de Secretario de Turismo,
funcién que se encuentra creada por la Resolucién N° 04-A/2021, normativa que
aprob¢ el Organigrama del Departamento Ejecutivo Municipal junto con el Manual de
Misiones y funciones.

QUE, el articulo 94 inciso 15 de la Carta Organica Municipal
establece que es facultad del Intendente Municipal nombrar y remover a los
funcionarios del Departamento Ejecutivo Municipal.

QUE, el Articulo 100 del mismo cuerpo legal establece que
“los secretarios serdn nombrados y removidos, con o sin expresion de causa, por el
sefior intendente”.

QUE, es facultad de este Departamento Ejecutivo dirigir la
funcién administrativa tendiente a satisfacer las necesidades de la comunidad con
eficiencia, eficacia, austeridad y oportunidad.

QUE, el Ing. Agrénomo JULIO RUBEN NAHUEL RAMOS
DNI N° 36.469.477 se encuentra capacitado para ocupar el cargo de Secretario de
Turismo de la Municipalidad.

QUE, es necesario el pertinente acto administrativo a fin de darle el
respectivo marco legal.

POR ELLO
EL INTENDENTE MUNICIPAL DE PASO DE LA PATRIA

RESUELVE

ARQ GUILLERMO A. OSNAGHI
INTENDENTE
MUNICIPALIDAD
PASO DE LA PATRIA - CTES.

RESOLUCIONES

31/01/2022
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ARTICULO 1°: DESIGNAR en el cargo de Secretario de Turismo de la
Municipalidad de Paso de la Patria al Ing. Agrénomo JULIO RUBEN NAHUEL
RAMOS DNI N° 36.469.477

ARTICULO 2°: DETERMINAR que el funcionario designado en el articulo 1° de
la presente podra ser removido de su cargo sin mencién de causa y sin que ello
implique indemnizacion alguna, acorde a lo normado por la Carta Organica Municipal,
articulo 94 inciso 1 y articulo 179.

ARTICULO 3°: LA presente Resolucién serd refrendada por el Secretario General
de Gobierno de la Municipalidad de Paso de la Patria

ARTICULO 4°: C! UNIQUESE, Publiquese y Archivese. -

SNAGH!

FRMO A. Q
IN’TENDEN’\ E
MNICIP A
PAS‘:)‘ %E LA PATRIA - CTES.

ARQ GUILL

RESOLUCIONES
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MUNICIPALIDAD DE
PASO DE LA PATRIA RESOLUCION N° 01

CORRIENTES - ARGENTINA
Paso de la Patria, 03 de Enero de 2021

VISTO:

La Resolucién N° 03-A/2021 y 04-A/2021
CONSIDERANDO:

QUE, por la Resolucién N° 03-4/2021 se designo al Sr. Emilio
Javier Falcon como Secretario de Obras y Servicios Ptiblicos.

QUE, por la Resolucion N° 04-4/2021 se aprobé el nuevo
Organigrama de la Municipalidad de Paso de la Patria, el cual fue Homolo gado por el
Concejo Deliberante en mediante la Ordenanza N° 509/21.

QUE, en la mencionada Resolucion, la Secretaria de Obras y
Servicios Publicos ya no forma parte de la estructura organica de este municipio,
creandose la Secretaria de Planeamiento e Infraestructura.

QUIE, el articulo 94 inciso 15 de la Carta Orgénica Municipal
establece que es facultad del Intendente Municipal nombrar y remover a los
funcionarios del Departamento Ejecutivo Municipal.

QUE, es necesario el pertinente acto administrativo a fin de
darle el respectivo marco legal.

POR ELLO
EL INTENDENTE MUNICIPAL DE PASO DE LA PATRIA

RESUELVE

ARTICULO 1°: DESIGNAR en el cargo de Secretario de Planeamiento e
Infraestructura de la Municipalidad de Paso de la Patria al Sr. EMILIO JAVIER
FALCON DNI N° 17.955.200

ARTICULO 2°: DETERMINAR que el funcionario designado en el articulo 1° de
la presente podra ser removido de su cargo sin mencién de causa y sin que ello
implique indemnizacién alguna, acorde a lo normado por la Carta Organica Municipal,
articulo 94 inciso 1 y articulo 179.

Dr. Luis Egar Als fie
Sev. Bericit 503100
Municipalidad da Paso 6 la Patria
Coirientes

RESOLUCIONES




ARTICULO 3°: DEROGAR la RESOLUCION N° 03-A/2021.

ARTICULO 4°: LA presente Resolucion sera refrendada por el Secretario General
de Gobierno de la Municipalidad de Paso de la Patria

Dr. Luis Edgaf Aisaraz Rigfinduy : _ o osnAGH!
Sey, Ghiial de GyLizmo - ERMO o
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